
 
 

 

 

 

 

 

 

Semestre 1 
UE1 Français Langue Etrangère (CIREFE) : 6 crédits ECTS (44 heures) 

UE2 Sport : 3 crédits ECTS 

UE3 Séminaire Dynamique de Groupe : non crédité (12 heures) 

UE4  Sociologie et Psychologie des Organisations 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE5  Data Analysis 2 crédits ECTS (10 heures) 

UE6  Intelligence Artificielle et Machine Learning : 4 crédits ECTS (20 heures) 

UE7  Economie du Travail : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE8  Gestion Financière et Budgétaire RH 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE9  Contrôle de Gestion Sociale : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE10  Diagnostic Stratégique et Financier : 4 crédits ECTS (20 heures) 

UE11  Culture Générale : 3 crédits ECTS (14 heures) 

 

Semestre 2 
UE1  Français Langue Etrangère (CIREFE) : 6 crédits ECTS (44 heures) 

UE2  Sport : 3 crédits ECTS 

UE3 Management des Compétences : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE4 Recrutement : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE5 Evaluation : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE6 Management et Développement Personnel : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE7 Communication : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE8 Gestion de Conflits : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE9 Délégation : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE10 Démarche de Recherche : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE11 Méthodes qualitatives en GRH : 3 crédits ECTS (15 heures) 

UE12 Méthodes Quantitatives en GRH : 3 crédits ECTS (15 heures) 

Master 1 Gestion des Ressources Humaines 

Retrouvez les 

contenus des cours 

(syllabus) ici : 

 


