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Pour en savoir plus  

La formation s’adresse aux étudiants souhaitant d’orienter vers les métiers de la 

comptabilité, de l’audit, de la finance, et du contrôle de gestion dans le but d’avoir 

rapidement un poste à responsabilité. 

 

 

Former des cadres de gestion capables d’appréhender l’entreprise dans sa globalité 

et aptes à résoudre des problèmes de management complexes et transversaux. 

Approfondir la maîtrise des outils et des compétences techniques nécessaires à 

l’exercice des métiers visés par la formation en comptabilité, audit, droit, contrôle de 

gestion, … 

 

   

 

Insertion professionnelle rapide (100 % de taux d’insertion sous moins de 3 mois) 

dans les métiers suivants : collaborateur en expertise comptable, commissariat aux 

comptes, audit comptable et financier, analyste financier, consolideur, responsable 

administratif et financier, …  

Pour l’expertise comptable et l’audit qui recrutent fortement, les diplômés intègrent 

des cabinets d’expertise comptable et d’audit de toute dimension (régionale, 

nationale et internationale), y compris les grands réseaux anglo-saxons. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

Master Comptabilité-Contrôle-Audit 

Confère fiche RNCP 35991 

L’apprenti développe des compétences transversales : notamment sur le numérique (outils, évolution, …), sur la 

capacité à appréhender de manière autonome les problèmes et à les résoudre, à prendre des responsabilités, à 

développer un esprit critique constructif, à assister l’entreprise ou encore à conduire un projet en mobilisant des 

compétences pluridisciplinaires. 

L’apprenti développe aussi des compétences spécifiques : il analyse et accompagne la gestion juridique, fiscale 

et sociale des organisations et des groupes (entreprise en difficulté, transmission d’entreprise, …), il évalue les 

entreprises et accompagne la prise de décision en matière d’investissement, de financement et d’ingénierie 

financière, il élabore une stratégie, déploie et pilote des outils et méthode en contrôle de gestion, il met en œuvre 

les règles, normes et  démarches en consolidation, restructurations et en audit, enfin, il conçoit, accompagne et 

pilote des solutions de gestion en matière de système d’information. 

 

Un diplôme de Master bac+5, reconnu par l’État 

Une équivalence avec les UE du DCG et 5 UE du DSCG (maximum d’équivalences possibles) 

Une préparation intégrée aux 2 UE manquantes du DSCG 

Un partenariat historique avec le Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts - Comptables et le Conseil 

Régional de l’Ordre des Experts-Comptables de Bretagne 

Une pédagogie et des enseignements menés en étroite collaboration avec les professionnels du secteur 

Un séminaire création d’entreprise (vu sous l’angle de l’expert - comptable conseil)  

 

Modalités pédagogiques 
Durée : la formation se déroule en présentiel et en alternance de septembre année N à août année N+2. 

Volume total : 910 heures de cours (455 heures – M1 et 455 heures - M2) 

Lieu de la formation : IGR-IAE 

Début des cours : 08/09/25 

 

Modalités d’évaluation 
Contrôles continus et examens terminaux en fonction des unités d’enseignement  

Obtention du Master : validation des années de Master 1 et de Master 2 équivalent à 120 crédits (ECTS) 

NB : les MCCC (Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences) sont votées annuellement et 

consultables en détail sur l’ENT des étudiants. 

 
  



 

Master Comptabilité-Contrôle-Audit 

 

Semestre 1 
      S1UE1 Gestion juridique, fiscale et sociale (9 ECTS – 63 h cours)   

• Droit des contrats, de l’environnement, de l’informatique et du commerce électronique 

• Droit des sociétés 1  

• Droit fiscal 1  

• Droit de la concurrence 

S1UE2 – Finance (6 ECTS – 56 h cours)   

• La valeur  

• Investissement et financement  

• Indicateurs extra financiers  

S1UE3 – Management et Contrôle de gestion (6 ECTS – 42 h cours)   

• Contrôle de gestion dans des contextes particuliers 

• Management stratégique  

S1UE4 – Comptabilité et audit (6 ECTS – 42 h cours)   

• Difficultés comptables  

• Commissariat aux comptes  

S1UE5 – Management des systèmes d’information (3 ECTS – 28 h cours) 

• Gouvernance des systèmes d’information  

• Gestion de la performance informatique et sécurité des systèmes 

S1UE6 – Anglais des Affaires (28 h cours) 

• Anglais des affaires (programme CCA DSCG) 

 

Semestre 2 
S2UE1 – Gestion juridique, fiscale et sociale (6 ECTS/35 h cours) 

• Droit social  

• Prévention et traitement des difficultés de l’entreprise 

S2UE2 – Finance (3 ECTS/21 h cours) 

• Evaluation  

S2UE3 – Management et contrôle de gestion ((3 ECTS/21 h cour) 

• Organisation et conduite du changement  

S2UE4 – Comptabilité et audit (6 ECTS/49h) 

• Comptes consolidés 

• Contrôle interne 

S2UE5 – Management des systèmes d’information (3 ECTS/14 h cours) 

• Audit du système d’information, conseil et reporting  

S1UE6 – Anglais des Affaires (28 h cours) 

• Anglais des affaires 

S2UE7 – Relations professionnelles (6 ECTS/07 h cours) 

• Recherche d’informations / méthodologie du rapport 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Master Comptabilité-Contrôle-Audit 

 

 

 

 

Semestre 1 
S1UE1 – Gestion juridique, fiscale et sociale (6 ECTS/42 h cours) 

• Droit des sociétés 2 

• Droit social 2 et paie 

S1UE2 – Finance 2 (3 ECTS/21 h cours) 

• Gestion de trésorerie et des risques 

S1UE3 – Management et Contrôle de gestion (9 ECTS/70 h cours) 

• Contrôle de gestion stratégique et pilotage des transitions  

• Gestion de projets et pilotage des processus  

• Management des ressources humaines et des compétences  

S1UE4 – Comptabilité et Audit 2 (6 ECTS/42 h cours) 

• Fusions et opérations assimilées  

• IFRS  

S1UE5 – Management des systèmes d’information (3 ECTS/28 h cours) 

• Système d'information décisionnel  

• Business Intelligence et data visualization  

S1UE6 – Anglais des Affaires (21 h cours) 

• Anglais des affaires 

S2UE7 – Relations professionnelles (3 ECTS/28 h cours) 

• Séminaire création d’entreprise 

 

Semestre 2 
S2UE1 – Gestion juridique, fiscale et sociale (9 ECTS/63 h cours) 

• Droit fiscal 2 

• Transmission de l’entreprise 

• Préparation DSCG UE1 - Gestion juridique, fiscale et social 

S1UE2 – Finance 2 (3 ECTS/21 h cours) 

• Ingénierie financière 

S2UE3 - Management et Contrôle de gestion (2 ECTS/14 h cours) 

• Contrôle de gestion et pilotage du digital business 

S1UE4 – Comptabilité et Audit 2 (6 ECTS/42 h cours) 

• Préparation DSCG UE4 - comptabilité et audit s  

S2UE5 – Management des systèmes d’information (3 ECTS/21 h cours) 

• Gestion de projet en systèmes d'information 

S1UE6 – Anglais des Affaires (3 ECTS/21 h cours) 

• Anglais des affaires (programme CCA) et préparation au TOEIC 

S2UE7 – Relations professionnelles (3 ECTS/28 h cours) 

• Préparation du mémoire professionnel 

 
  



 

Master Comptabilité-Contrôle-Audit 

Condition d’accès 
Accès en Master 1 : avoir validé un Bac +3 soit 180 crédits ECTS 

Être titulaire du Score IAE Message (SIM) de moins de trois ans 

Mention obligatoire (excepté pour les formations hors RNCP) : une validation d’acquis est possible. 

 

Sélection  
Sélection après examen du dossier pédagogique et entretien de recrutement avec le jury de la formation. 

Outre la sélection sur critères académiques, l'accès définitif à la formation est conditionné à la signature d’un 

contrat avec une entreprise d’accueil dont la mission proposée sera soumise à l'approbation du responsable 

pédagogique. 

Période d’ouverture des candidatures : M1 du 25/02/25 au 24/03/25 

Date des entretiens : Avril – Mai 

 

Constitution du dossier 
Dossier de candidature en ligne sur le site 

M1 Comptabilité-Contrôle-Audit : https://www.monmaster.gouv.fr/  

 

Prix de la formation 
Le coût de la formation en apprentissage est pris en charge par l’entreprise d’accueil via son OPCO (opérateur de 

compétences).  

L’alternant sous contrat d’apprentissage devra s'acquitter uniquement de la CVEC (Contribution Vie Étudiante et de 

Campus). 
 

 

    

Type de diplôme : Master Niveau : Bac+5 N° RNCP : 35991 

Mention : Comptabilité-

Contrôle-Audit 

 

 Code Diplôme : 13531444 

Intitulé : Comptabilité-Contrôle-Audit 

Format de la formation :  Présentiel 

Alternance  

Fiche détaillée : https://www.igr.univ-rennes.fr/fr/formation/ap-master-1-cca/ 

 

https://www.monmaster.gouv.fr/
https://www.igr.univ-rennes.fr/fr/formation/ap-master-1-cca/

