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Master

Comptabilité-Contréle-Audit
Formation en alternance (Bac + 5 Niveau 7)

Le Master Comptabilité Contréle Audit (CCA) offre une spécialisation permettant d’accéder a des
métiers en comptabilité, audit, finance, contréle de gestion dans des entfreprises privées ou
publiques, des cabinets d’expertise comptable et d’audit, des banques, des organisations
interprofessionnelles ou des collectivités locales. Il permet également un accés privilégié au Certificat
d’Aptitude aux Fonctions de Commissaire aux Comptes (CAFCAC), ainsi qu’aux diplémes nationaux d’expertise
comptable en partenariat avec I'Ordre des Experts-Comptables. Il donne les équivalences (dispenses) avec les
unités d’enseignement (UE) du DCG (Dipldme de Comptabilité et de Gestion) et de 5 UE sur 7 du DSCG (Dipléme
Supérieur de Comptabilité et de Gestion).
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COMPETENCES DEVELOPPEES

Confére fiche RNCP 35991

L'apprenti développe des compétences transversales : notamment sur le numérique (outils, évolution, ...), sur la
capacité a appréhender de maniére autonome les problémes et a les résoudre, a prendre des responsabilités, a
développer un esprit critique constructif, a assister 'entreprise ou encore a conduire un projet en mobilisant des
compétences pluridisciplinaires.

L'apprenti développe aussi des compétences spécifiques : il analyse et accompagne la gestion juridique, fiscale
et sociale des organisations et des groupes (entreprise en difficulté, transmission d’entreprise, ...), il évalue les
entreprises et accompagne la prise de décision en matiére d'investissement, de financement et d'ingénierie
financiére, il élabore une stratégie, déploie et pilote des outils et méthode en contrdle de gestion, il met en ceuvre
les régles, normes et démarches en consolidation, restructurations et en audit, enfin, il concoit, accompagne et
pilote des solutions de gestion en matiére de systéme d'information.

LES PLUS DE LA FORMATION

Un dipléme de Master bac+5, reconnu par I'Etat

Une équivalence avec les UE du DCG et 5 UE du DSCG (maximum d'équivalences possibles)

Une préparation intégrée aux 2 UE manquantes du DSCG

Un partenariat historique avec le Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts - Comptables et le Conseil
Régional de I'Ordre des Experts-Comptables de Bretagne

Une pédagogie et des enseignements menés en étroite collaboration avec les professionnels du secteur
Un séminaire création d’entreprise (vu sous l'angle de I'expert - comptable conseil)

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Modalités pédagogiques

Durée : la formation se déroule en présentiel et en alternance de septembre année N a ao(t année N+2,
Volume total : 910 heures de cours (455 heures - M1 et 455 heures - M2)

Lieu de la formation : IGR-IAE

Début des cours : 08/09/25

Modalités d’évaluation

Contrbles continus et examens terminaux en fonction des unités d'enseignement

Obtention du Master : validation des années de Master 1 et de Master 2 équivalent a 120 crédits (ECTS)

NB: les MCCC (Modalités de Contrble des Connaissances et des Compétences) sont votées annuellement et
consultables en détail sur 'ENT des étudiants.
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Semestre 1
S1UE1 Gestion juridique, fiscale et sociale (9 ECTS - 63 h cours)

e Droit des contrats, de I'environnement, de l'informatique et du commerce électronique
e Droit des sociétés 1

e Droit fiscal 1

e Droit de la concurrence

S1UE2 - Finance (6 ECTS - 56 h cours)

e Lavaleur
e |nvestissement et financement
¢ Indicateurs extra financiers

S1UE3 - Management et Contrdle de gestion (6 ECTS - 42 h cours)

e Contrdle de gestion dans des contextes particuliers
e Management stratégique

S1UE4 - Comptabilité et audit (6 ECTS - 42 h cours)

o Difficultés comptables
e Commissariat aux comptes

S1UE5 - Management des systémes d'information (3 ECTS - 28 h cours)

e Gouvernance des systemes d'information
e Gestion de la performance informatique et sécurité des systémes

S1UE6 - Anglais des Affaires (28 h cours)
e Anglais des affaires (programme CCA DSCG)

Semestre 2
S2UE1 - Gestion juridique, fiscale et sociale (6 ECTS/35 h cours)

¢ Droit social
e Prévention et traitement des difficultés de I'entreprise

S2UE2 - Finance (3 ECTS/21 h cours)
e Evaluation

S2UE3 - Management et contrdle de gestion ((3 ECTS/21 h cour)
e Organisation et conduite du changement

S2UE4 - Comptabilité et audit (6 ECTS/49h)

e Comptes consolidés
e Contrdle interne

S2UE5 - Management des systémes d’'information (3 ECTS/14 h cours)
e Audit du systéme d'information, conseil et reporting

S1UE6 - Anglais des Affaires (28 h cours)
e Anglais des affaires

S2UE7 - Relations professionnelles (6 ECTS/07 h cours)
e Recherche d'informations / méthodologie du rapport
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Semestre 1
S1UE1 - Gestion juridique, fiscale et sociale (6 ECTS/42 h cours)

e Droit des sociétés 2
e Droitsocial 2 et paie

S1UE2 - Finance 2 (3 ECTS/21 h cours)
e Gestion de trésorerie et des risques

S1UE3 - Management et Contrdle de gestion (9 ECTS/70 h cours)

e Contrdle de gestion stratégique et pilotage des transitions
e Gestion de projets et pilotage des processus
e Management des ressources humaines et des compétences

ST1UE4 - Comptabilité et Audit 2 (6 ECTS/42 h cours)

e Fusions et opérations assimilées
e |FRS

S1UE5 - Management des systémes d'information (3 ECTS/28 h cours)

e Systéme d'information décisionnel
e Business Intelligence et data visualization

S1UE6 - Anglais des Affaires (21 h cours)
e Anglais des affaires

S2UE7 - Relations professionnelles (3 ECTS/28 h cours)
e Séminaire création d'entreprise

Semestre 2
S2UE1 - Gestion juridique, fiscale et sociale (9 ECTS/63 h cours)

e Droit fiscal 2
e Transmission de I'entreprise
e Préparation DSCG UE1 - Gestion juridique, fiscale et social

S1UE2 - Finance 2 (3 ECTS/21 h cours)
e Ingénierie financiere
S2UE3 - Management et Contrdle de gestion (2 ECTS/14 h cours)
e Contrdle de gestion et pilotage du digital business
S1UE4 - Comptabilité et Audit 2 (6 ECTS/42 h cours)
e Préparation DSCG UE4 - comptabilité et audit s
S2UES - Management des systémes d'information (3 ECTS/21 h cours)
e Gestion de projet en systemes d'information
S1UE6 - Anglais des Affaires (3 ECTS/21 h cours)
e Anglais des affaires (programme CCA) et préparation au TOEIC
S2UE7 - Relations professionnelles (3 ECTS/28 h cours)

e Préparation du mémoire professionnel
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CANDIDATER

Condition d'acces

Accés en Master 1 : avoir validé un Bac +3 soit 180 crédits ECTS
Etre titulaire du Score IAE Message (SIM) de moins de trois ans
Mention obligatoire (excepté pour les formations hors RNCP) : une validation d’acquis est possible.

Sélection

Sélection apres examen du dossier pédagogique et entretien de recrutement avec le jury de la formation.

Outre la sélection sur critéres académiques, I'accés définitif a la formation est conditionné a la signature d’'un
contrat avec une entreprise d'accueil dont la mission proposée sera soumise a l'approbation du responsable
pédagogique.

Période d’'ouverture des candidatures : M1 du 25/02/25 au 24/03/25

Date des entretiens : Avril - Mai

Constitution du dossier

Dossier de candidature en ligne sur le site
M1 Comptabilité-Contrdle-Audit : https://www.monmaster.gouv.fr/

Prix de la formation

Le co(it de la formation en apprentissage est pris en charge par I'entreprise d'accueil via son OPCO (opérateur de
compétences).

L'alternant sous contrat d'apprentissage devra s'acquitter uniquement de la CVEC (Contribution Vie Etudiante et de
Campus).

REFERENTIEL

Type de dipléme : Master Niveau : Bac+5 N° RNCP : 35991
Mention : Comptabilité- Code Dipléme : 13531444
Controdle-Audit

Intitulé : Comptabilité-Controle-Audit
Format de la formation : Présentiel
Alternance
Fiche détaillée : https://www.igr.univ-rennes.fr/fr/formation/ap-master-1-cca/
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