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Sens et engagement au travail : 14 H

Objectifs

Comprendre les enjeux du sens au travail et de I'engagement, afin de pouvoir mener une réflexion et
mettre en place des pratiques dans les organisations

Compétences a acquérir

e Comprendre les enjeux du sens au travail
e Connaitre les signes avant-coureurs de perte de sens
e Savoir mettre en place des pratiques de création de sens

Programme

I Sens & engagement... présentation des concepts
. Diagnostic des situations de perte de sens et d’engagement
Il Accompagnement de la création de sens et de I'engagement
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