
 

 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
MASTER 2  

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 Parcours Stratégie et développement des RH  

 

 
 

 

QVT, santé et sécurité au travail : 21 H 
 

 
 
Objectifs 
 
La croissance des problèmes de sécurité et de santé au travail au sein des entreprises françaises fait 
que ce thème doit impérativement être intégré par les Gestionnaires des Ressources Humaines.  
Ce cours vise à développer les capacités de gestion en Sécurité et Santé au Travail (SST) chez 
l’étudiant en le familiarisant avec :  
§  Le cadre législatif 
§  Les acteurs concernés  
§  Les déterminants des problèmes de SST 
§  La nature des problèmes de SST 
§  Les conséquences des problèmes de SST 
§  Les actions pour le développement de la SST 
 
Programme : 
 
Chapitre 1 – Les acteurs 
 Section 1 : Les acteurs internes à l’entreprise 
 Section 2 : Les acteurs externes à l’entreprise 
Chapitre 2 – Les déterminants 
Chapitre 3 – Les troubles 
 Section 1 – Les accidents du travail 
 Section 2 – Les maladies professionnelles 
Chapitre 4 – Les conséquences 
 Section 1 : La cotisation accidents du travail 
 Section 2 : Les coûts indirects   
Chapitre 5 – Les actions 
 Section 1 – L’analyse de la SST 
 Section 2 – La prévention  
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Compétences à acquérir 
 
Ce cours vise à développer les capacités de gestion en Sécurité et Santé au Travail (SST) chez 
l’étudiant en le familiarisant avec :  
§  Le cadre législatif 
§  Les acteurs concernés  
§  Les déterminants des problèmes de SST 
§  La nature des problèmes de SST 
§  Les conséquences des problèmes de SST 
§  Les actions pour le développement de la SST 
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