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Pour en savoir plus :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le Master s’adresse aux étudiants en économie, gestion, finance, comptabilité ou 

d’autres domaines souhaitant acquérir une double compétence (MASH, MIASH, 

Ingénieurs, etc) 

 

Le programme vise à : 

• Former des experts en direction financière et finance verte, 

capables de contribuer à la croissance et à la création de valeur des 

entreprises. 

• Développer des compétences en gestion et optimisation des flux 

de trésorerie, gestion des risques financiers et opérationnels, et 

pilotage de la performance financière. 

• Comprendre et intégrer les enjeux de la finance verte et durable 

dans la stratégie financière des entreprises. 

 

 

 

 

 

Les diplômés peuvent accéder à divers postes, notamment : 

• Trésorier international / Assistant trésorier 

• Credit Manager 

• Consultant en gestion des risques / Consultant en organisation de 

trésorerie 

• Chef de projet SI (Systèmes d’Information) 

• Consultant en transformation digitale 

• Business Analyst (éditeur de solutions logicielles) 

 
 

 



 

Master 2 finance parcours Direction financière, trésorerie et finance verte

• Comprendre comment la finance d’entreprise peut contribuer à la stratégie de croissance et la création de valeur 

de l’entreprise ; 

• Gérer et optimiser les flux de trésorerie de l’entreprise ; 

• Comprendre les nouvelles réglementations et les mécanismes de la finance verte ; 

• Comprendre l’impact de la finance verte sur les métiers de la finance et trésorerie d’entreprise ;  

• Maîtriser les outils de la gestion des risques financiers et opérationnels ;  

• Conduire un projet en finance d’entreprise, en trésorerie, en SI… (conception, pilotage, coordination d’équipe, 

mise en œuvre et gestion…) ;  

• Développer des politiques et pratiques de gestion financière adaptées aux spécificités de l’organisation ; 

• Optimiser les processus et piloter la performance ;  

 

 

 

Une mixité des intervenants :  

- 50 % d’intervenants universitaires enseignants-chercheurs membres du CREM (UMR CNRS 6211) pour un contenu 

académique solide et des connaissances de haut niveau en finance  

- 50 % d’intervenants professionnels à haut niveau de responsabilité pour un apport opérationnel indispensable ; 

 

Une insertion professionnelle rapide et des salaires attractifs :  

- 100 % des étudiants sont en emploi en moins de 6 mois 

- salaire annuel brut moyen de 37,8 K€ (promotion 2024) – salaire annuel brut moyen en CDI de 47,7 K€ ;  

 

Un réseau professionnel : 

- Accès au réseau dynamique des 20 000 diplômés IGR Alumni  

- Soutien institutionnel de l’Association Française des Trésoriers d’Entreprise (AFTE) ainsi que l’engagement 

d’entreprises qui appuient la formation ; 

 

Certifications professionnelles intégrées au programme :  

AMF, Bloomberg, préparation au CFA level 1 et formation à une solution de gestion de la trésorerie et des risques. 

 

Modalités pédagogiques 
Durée : la formation se déroule en présentiel et en alternance de septembre année N à août année N+2. 

Volume total : 910 heures de cours (455 heures – M1 et 455 heures - M2) 

Lieu de la formation : IGR-IAE 

Début des cours : 21/09/26 

Modalités d’évaluation 
Contrôles continus et examens terminaux en fonction des unités d’enseignement  

Obtention du Master : validation des années de Master 1 et de Master 2 équivalent à 120 crédits (ECTS) 

NB : les MCCC (Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences) sont votées annuellement et 

consultables en détail sur l’ENT des étudiants. 

 
  



 

Master 2 finance parcours Direction financière, trésorerie et finance verte

 

Semestre 1 
S1UE1 – Finance d’entreprise (6 ECTS)   

• Ingénierie financière 

• Politique de financement 

• Corporate Finance for CFA 

S1UE2 – Audit et diagnostic financier (6 ECTS)  

• Analyse financière – Banque de France 

• Diagnostic stratégique et financier 

• Indicateurs financiers et extra financiers 

• Audit financier et risques opérationnels 

S1UE3 – Gestion de portefeuille (6 ECTS) 

• Théorie financière et gestion de portefeuille 

• Portfolio management for CFA 

• Bloomberg 

S1UE4 – Economics (5 ECTS) 

• Economics for CFA 

• Finance digitale et blockchain 

• Conjoncture économique 

S1UE5 – Méthodes quantitatives et recherche en finance (5 ECTS) 

• Introduction à la finance quantitative 

• VBA et Python appliqués à la finance 

• Méthodes statistiques et logiciel R 

• Quantitative methods for CFA 

S1UE6 – Ouverture (3 ECTS) 

• Anglais des affaires 

• Parcours Travail & Carrière 

Semestre 2 
S2UE1 – Marchés Actions (5 ECTS) 

• Financial modelling 

• Marchés financiers 

• Equity for CFA 

S2UE2 – Marchés obligataires (5 ECTS) 

• Gestion obligataire 

• Fixed Income for CFA 

S2UE3 – Marché de produits dérivés (4 ECTS) 

• Finance internationale 

• Produits dérivés 

• Dérivatives for CFA 

S2UE4 – Finance éthique, RSE (4 ECTS) 

• Gestion bancaire et risques climatiques 

• Finance institutionnelle et enjeux éthiques 

• Finance verte et RSE 

• Ethics for CFA 

S2UE5 – Certifications en finance (4 ECTS) 

• Préparation CFA Level 1 

• Certification AMF Finance Durable 

• Certification ESG Bloomberg 

• Certification Bloomberg 

S2UE6 – Ouverture (3 ECTS) 

• Anglais des affaires 

S2UE7 – Unité professionnelle (4 ECTS) 

• Rapport d’activité 

 



 

Master 2 finance parcours Direction financière, trésorerie et finance verte

 

Semestre 1 

S1UE1 – Contribution à la stratégie de croissance et à la création de valeur 1 : Finance Stratégie et 

création de valeur durables (7 ECTS/56 h cours) 

• Green International Corporate Finance 

• Finance climatique 

• IFRS, Communication financière et ESG 

S1UE2 – Contribution à la stratégie de croissance et à la création de valeur 2 : Investissements et 

financements ESG (6 ECTS/42 h cours) 

• Investissement ESG 

• Financement et problématique ESG 

S1UE3 – Trésorerie 1 : Prévision et gestion des flux (6 ECTS/42 h cours) 

• Le métier de trésorier 

• Prévision et optimisation des flux 

S1UE4 – Trésorerie : Optimisation des flux (4 ECTS/42 h cours) 

• Optimisation du BFR et problématique durable 

• Crédit Management 

• Moyen de paiement 

S1UE5 – Maîtrise des risques : risques financiers (7 ECTS/56 h cours)     

• Gestion des risques 

• Earnings at risk / Coporate Metrics 

• Change / Taux / Matières premières 

 

Semestre 2 

S2UE1 – Maîtrise des risques 2 : risques opérationnels (3 ECTS/28 h cours) 

• Audit interne / contrôle financier 

• Conformité 

S2UE2 – Optimisation des processus et pilotage de la performance 1 (10 ECTS/70 h cours) 

• Gestion de projet SI 

• Kyriba 

S2UE3 – Optimisation des processus et pilotage de la performance 2 (4 ECTS/31,5 h cours) 

• Politique financière indicateurs 

• Projets structurants 

S2UE4 – Certifications (7 ECTS/60,5 h cours) 

• Visual Basic / Power BI / Financial Modelling 

• Bloomberg 

• CFA 

S2UE5 – Compétences comportementales/soft skills (6 ECTS/7 h cours+ suivi mémoire) 

• Mémoire 

• Négociation 

  



 

Master 2 finance parcours Direction financière, trésorerie et finance verte

  

Condition d’accès 
Accès en Master 1 : avoir validé un Bac +3 soit 180 crédits ECTS 

Accès en Master 2 : avoir validé un Bac +4 soit 240 crédits ECTS  

Être titulaire du Score IAE Message (SIM) de moins de trois ans 

Sélection  
Sélection après examen du dossier pédagogique et entretien de recrutement avec le jury de la formation. 

Outre la sélection sur critères académiques, l'accès définitif à la formation est conditionné à la signature d’un 

contrat avec une entreprise d’accueil dont la mission proposée sera soumise à l'approbation du responsable 

pédagogique. 

Période d’ouverture des candidatures : M1 du 17/02/26 au 16/03/26 et M2 du 07/02/25 au 31/03/26  

Date des entretiens : Avril – Mai 

Constitution du dossier 
Dossier de candidature en ligne sur le site 

M1 Finance : https://www.monmaster.gouv.fr/  

M2 Direction financière, Trésorerie et finance verte : https://candidatures-pegase.univ-rennes.fr/ 

Prix de la formation 
Le coût de la formation en apprentissage est pris en charge par l’entreprise d’accueil via son OPCO (opérateur de 

compétences). Depuis le 1er juillet 2025, un reste à charge de 750€ est obligatoire pour l’entreprise.  

L’alternant sous contrat d’apprentissage devra s'acquitter uniquement de la CVEC (Contribution Vie Étudiante et 

de Campus). 

 

Type de diplôme : Master Niveau : Bac+5 N° RNCP : 35913 

Mention : Finance Code Diplôme : 3531391 

Intitulé : Direction financière, Trésorerie et finance verte 

Format de la 

formation :  

Présentiel 

Alternance  

Fiche détaillée : https://www.igr.univ-rennes.fr/fr/formation/master-finance-tresorerie/  

 

https://www.monmaster.gouv.fr/
https://candidatures-pegase.univ-rennes.fr/
https://www.igr.univ-rennes.fr/fr/formation/master-finance-tresorerie/

