
 
 
 

  
 
 
 
 

 
MASTER 2  

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 Parcours Stratégie et développement des RH  

 

 

 

Ethique, normes et GRH : 14 H  
 

 
 
Objectifs : 
 

 Acquérir des repérages conceptuels et opérationnels sur le rôle de l’éthique dans un 
contexte de mondialisation 

 Mener une réflexion sur la place de l’éthique dans les pratiques de GRH 
 
Programme : 

Thème 1 : Ethique et mondialisation 

Les enjeux sociaux liés à la mondialisation 
La régulation par les instances gouvernementales et supra-gouvernementales 
 
Thème 2 : Ethique et Responsabilité Sociale des Entreprises 
L'émergence d'outils de "qualité sociale" dans les entreprises 
Les limites des instruments de RSE 
 

Thème 3 : L'intégration de l'éthique dans les pratiques RH 

Les enjeux de l'éthique dans le domaine RH 
L'éthique dans les pratiques RH 
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