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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
   

 

 
 

 
Economie du travail : 14 H 
 
 
 
Objectifs 
 

• Analyser les réalités contemporaines du marché du travail 
• Analyser les politiques de l’emploi 

 
Compétences à acquérir 
 
• Etre capable d'analyser les performances du marché du travail en intégrant l'analyse des 

institutions du marché du travail et des pratiques du management des ressources humaines 
 
Programme 
 
INTRODUCTION  
1- LES REALITES CONTEMPORAINES DU MARCHE DU TRAVAIL  

A- Chômage, emploi, population active et inactivité  
B- Les emplois atypiques et la flexibilité de l’emploi 

2- LES POLITIQUES DE L’EMPLOI 
A- Définition, acteurs et outils des politiques de l’emploi  
B- Des politiques diversifiées et évolutives 
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Revues et lettres (pour l’actualité et les statistiques) 
CAE (Les lettres)  
Les cahiers français 
CEE (Connaissance de l’emploi) 
CEREQ (Bref du Céreq) 
DARES (Analyses) 
EUROSTAT (Communiqué de presse) 
France Stratégie 
Insee Premières 
Liaisons Sociales Quotidien  
OCDE (Perspectives de l’emploi) 
Pôle emploi (Eclairages et synthèses) 
Problèmes économiques 
 
 
 
 
 
 


