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MASTER 2
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Formation continue Parcours Stratégie et développement des RH

Droit du travail — représentation du personnel : 21 H

Objectifs

Acquérir des concepts juridiques et les transposer de maniere opérationnelle en GRH.
Compétences a acquérir

Connaitre le fonctionnement des Instances de Représentation du Personnel
Programme

1% partie : La mise en place des institutions représentatives du personnel

2°™ partie : Fonctionnement et moyens des institutions représentatives du personnel

3°™ partie : Les attributions des institutions représentatives du personnel

Pré-requis

Aucun



