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MASTER 2
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Formation continue Parcours Stratégie et développement des RH

Diagnostic organisationnel et RH: 14 H

Objectifs

Comprendre les enjeux et méthodes des diagnostics organisationnels et RH, au travers de la théorie
et de la pratique

Compétences a acquérir

e Savoir quand et pourquoi mobiliser un diagnostic
e Savoir mener un diagnostic

Programme
l. Les enjeux du diagnostic organisationnel et RH
Il. La méthodologie de I'investigation
Il L’analyse des résultats du diagnostic
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