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Mon activité de recherche porte essentiellement sur la proposition de cadres théoriques relatifs a des sujets trés
étudiés mais mal délimités.

Jétudie ainsi différentes thématiques : les réseaux sociaux dans un contexte organisationnel, la protection des
innovations, |’ épistémologie et I historiographie du management.

L’intérét de ces travaux est double. Pour les chercheurs, ils permettent d’ avoir une vue d' ensemble de champs
d' étude morcelés et de préciser les pistes d’ investigation qui restent a explorer. Pour les praticiens, ils offrent un
cadre qui facilite la prise de décision.
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