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Je m'intéresse aux thématiques portant sur les dynamiques d’innovation, création, transfert et échange de
connaissances entre les PME industrielles. La prise en compte du territoire et des facteurs de proximité influencant
Ce processus apparait comme une nécessité.

Mes travaux portent également I’ apprentissage de compétences entrepreneurial es par les étudiants dans
I’ enseignement supérieur.
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Collaboration et réseaux d’ entreprises
Innovation et entrepreneuriat
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