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e Responsable pédagogique du Master M anagement des Ressour ces Humaines, formation initiale et for mation continue

A travers différentes thématiques de recherches , il est question d’analyser les pratiques de management des
ressources humaines (gestion des compétences, diversité, normes sociales et pratiques éthiques, responsabilité
sociale, temps partagé par exemple). Les travaux réalisés visent a comprendre la maniére dont ces pratiques sont
mises en cauvre dans les organisations, la maniéere dont elles sont pergues par les salariés, aidentifier leurs impacts
et leurs difficultés. Ceci dans le but de promouvoir des pratiques de management permettant de répondre aux
enjeux, parfois contradictoires, des différentes parties prenantes de |’ entreprise, et permettre ainsi le développement
d’ une logigue de gestion des ressources humaines soutenable.

> Laboratoirederecherche:
> Responsable pédagogique :

Master 1 Gestion des Ressources Humaines
Master 1 Gestion des Ressources Humaines
Dipldme d’ Université Dével opper un Management Responsable (DEMAR)
o Master 2 Gestion des Ressources Humaines
Master 2 Gestion des Ressources Humaines

Rayonnement scientifique
Projets scientifiques
e Membre du contrat ANR DIACOOQOD (2012-2016)
M anifestations scientifiques
e Membre du comité d’ organisation de I’ AGRH a Rennes (2010)
Expertises

o Activité derévision d' articles pour I association francophone de GRH



Interactions avec I’ environnement social, économique et culturel
Publications dans des revues professionnelles
e « Osons letemps partagé : vers une coopération entre acteurs et une mutualisation des ressources », Revue
Personnel, Octobre 2015, pp 10-11 (avec Gwénaélle Poilpot-Rocaboy)

¢ Organisation d' une conférence annuelle « Ressources + », avec | association portée par le Master MRH en
formation initiale, a destination des professionnels RH de larégion (150 participants tous les ans)

Gestion des compétences
Responsabilité sociale
Nouvelles formes de travail

Mots-clés : éthique, compétences, responsabilité sociale, GRH soutenable

Enseignements principaux

En Master Ressour ces Humaines (Formation initiale et formation continue)

Gestion des compétences et des carrieres
Ethigue et GRH

Méthodes qualitatives

Compétences et temps partagés

En Master Administration des Entreprises
e Droit social
En Master 2 Marketing

e Méthodes qualitatives et techniques de créativité
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personnelle handicapante : du droit aux réalités managériaes, Chaire Vivre Ensemble — Fondation Rennes 1, Nov
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Rennes. 2021, 154 p.

AminaBéji-Bécheur, Eric Remy, Philippe Robert-Demontrond, Audrey Bonnemaizon, Pascale Chateau Terrisse, et
al.. Synthése résultats ESADICAS- Etude socioanthropol ogique des dispositifs d’ acculturation a la sobriété.
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Bordeaux, France.
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Parolesd’ AMAP et d AMAPiens. 29éme Congrés International de |’ Association Frangaise de Marketing (AFM),
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stratagemes et competences pratiques en ethnomarketing. Recherche et Applications en Marketing (French
Edition), 2013, 28 (4), pp.103-127.



Philippe Robert-Demontrond, Anne Joyeau. Quelles trajectoires pour le développement durable ? Une exploration
des bassins d’ attraction en compétition. Management et religions. Décryptage d’un lien indéfectible, EMS,
pp.221-236, 2012.

Philippe Robert-Demontrond, Anne Joyeau. Morphodynamique du développement durable : une exploration des
bassins d' attraction religieux en compétition. Acta Europeana Systemica, 2011, 1, pp.11.
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recherche : la nécessité de construire un modél e de régulation adapté. 20eme congres des |AE — Rupture des
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